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摘要 : [目的 /意义 ] 院士 作为 推动 我 国 科学 技术 发 展 的 主力 军 和 精英 力量 ， 对 其 成 长 规律 、 履 历 等 的 
研究 对 我 国人 才 发 现 和 培养 有 较 大 意义 。[ 方 法 /过 程 ] 采用 履历 深度 分 析 法 , 全面 收 集 我 国 两 院 院 士 信 息 ， 
量化 研究 院士 群体 的 时 空 特征 、 学 缘 结 构 特征 .[ 结果/ 结论 ] 探 完 院士 群体 的 基本 特征 及 成 才 影响 因素 ， 


并 在 此 基础 上 提出 新 时 代 人 才 培 养 的 合理 化 建议 。 
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随 着 社会 科技 的 发 展 ,我 国 已 步 和 人 “大 科 
学 "时代, 科学 研究 的 范围 规模 、 深 度 和 广度 ,以 
及 投入 的 人 力 、 物 力 、 财 力 都 达到 了 空前 水 平 。 
随 着 学 科 分 类 的 细 化 和 多 维度 的 交叉 融合 ， 科 
学 的 社会 问题 逐渐 从 经 济 领域 渗透 到 政治 、 文 
化 、 教 育 和 其 他 社会 领域 趾 。 十 九 大 后 ， 科 学 
家 群体 研究 模式 的 产生 、 科 学 社会 问题 的 不 断 
出 现 ， 使 得 开展 科学 家 群体 新 时 代 人 才 建 设 分 
析 研 究 越 来 越 具有 必要 性 和 紧迫 性 。 

院士 作为 推动 我 国 科 学 技术 发 展 的 主力 
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军 和 精英 力量 ， 处 于 科学 家 群体 社会 分 层 结构 
的 顶端 ， 其 在 科学 、 社 会 、 文 化 领域 的 贡献 具 
有 高 认可 度 ， 在 经 济 社会 中 具有 高 影响 力 ， 对 
其 成 长 规律 、 发 展 履历 等 的 研究 对 我 国人 才 发 
现 、 人 才 培 养 等 有 较 大 的 意义 ,在 过 去 15 年 中 ,我 
国有 学 者 开展 了 以 院士 为 代表 的 我 国 高 层次 科 
技 人 才 群 体 特 征 分 析 研 究 ， 其 分 析 对 象 群体 包 
括 以 学 部 "性别 中 所 属 机 构 类 型 或 国籍 
为 选择 依据 的 部 分 院士 群体 代表 ,或 全 体 中 国 
科学 院 院士 路、 中 国 工程 院 院士 ( 均 不 包含 外 
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籍 院士 ) , 分 析 维 度 包 括 出 生地 域 、 学 历 结 构 、 留 
学 状况 、 年 龄 构成 、 行 政 任职 、 影 响 力 等 ; 分 
析 方法 多 采用 CV 分 析 法 (又 称 履历 分 析 法 )W" 
或 问卷 调查 法 “这 类 研究 主要 集中 探究 院士 
群体 现状 和 社会 职能 ， 为 我 国 院士 制度 健全 起 
到 了 积极 的 参考 和 借鉴 作用 。 少 量 对 院士 成 长 
因素 分 析 的 研究 ，""， 也 是 基于 部 分 院士 信息 
或 者 年 代 跨度 较 短 。 上 述 研 究 中 ， 因 分 析 样 本 
不 全 而 导致 无 法 全 面 揭示 我 国 院士 的 群体 特征 
及 其 成 长 因素 ， 分 析 结 果 难 以 反映 我 国 顶 端 科 
技 人 才 建 设 策略 的 时 代 变 迁 ， 也 导致 无 法 为 我 
国 高 端 人 才 培 养 提供 参考 依据 。 本 文 首 次 全 面 
收集 中 国 两 院 院士 群体 信息 ,采用 履历 深度 分 
析 法 ， 面 向 新 时 代 人 才 培 养 需 求 设计 群体 量化 
分 析 指 标 ， 人 研究 院士 群体 特征 ， 并 提出 我 国 新 
时 期 人 才 建 设 的 合理 化 建议 。 


OO 我国 两 院 院 土 群体 信息 分 析 方 法 


1.1 权威 数据 来 源 王 别 

围绕 院士 精神 、 院 士 学 术 工 作 等 ， 我 国 不 
同 机 构 开 展 建设 院士 文库 、 院 士 馆 等 线 上 线 下 
工作 。 面 向 院士 群体 信息 分 析 的 目标 ,全 面 、 权 
威 的 数据 是 分 析 之 本 。 本 文 数据 来 源 于 院士 官 
方 网 站 ， 主 要 参考 中 国 科学 院 学 部 "和 中 国 工 
程 院 丫 网 站 资料 ， 对 照 《 院 士 思 维 》《“ 两 弹 
一 星 ” 元 勋 传 》《 中 国 科 学 院 院士 自述 》《 中 
国 工程 院 院 士 指 南 》 和 《中 国 科学 技术 专家 传 
略 》 等 文献 ， 共 收集 整理 全 部 2412 位 我 国 两 院 
院士 资料 数据 , 其 中 中 国 科 学 院 院士 1370 位 ,中 
国 工程 院 院士 1070 位 ,包含 两 院 院士 28 位 ( 数 
据 收 集 时 间 截 至 2018 年 12 月 ) 。 
1.2 院士 群体 信息 量化 分 析 指 标 设 计 

CV 分 析 方 法 是 分 析 人 的 一 般 方 法 ， 履 历 深 
度 分 析 法 是 对 人 员 履 历 中 的 特征 性 经 历 和 蛛 丝 
马 迹 进行 有 效 地 分 析 比 对 ， 发 现 其 中 隐藏 的 深 
层次 信息 , 从 而 达到 一 定 程度 的 “挖掘 ”目的 鸣 。 
利用 该 方法 对 院士 群体 的 时 空 特征 和 学 缘 结构 
特征 进行 分 析 ， 并 在 此 基础 上 进一步 分 析 其 中 
对 院士 成 才 起 到 关键 影响 的 作用 因素 。 
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履历 深度 分 析 有 3 种 常见 方法 ， 包 括 关键 
词 分 析 法 、 职 位 晋升 分 析 法 和 关键 诱因 分 析 法 。 
对 于 院士 群体 而 言 ， 生 活 与 研究 工作 的 地 点 变 
化 (关键 诱因 )、 工 作 经 历 ( 职位 晋升 ) 的 变化 ,将 
展示 出 该 群体 主要 特征 。 基 于 这 些 分 析 方法 ,本 
文 设计 了 “院士 群体 时 空 特征 分 析 项 ”、“ 院 
士 群体 学 缘 结 构 特 征 分 析 项 ”等 指标 ， 以 开展 
院士 群体 特征 量化 研究 。 


人 @ 我 国 两 院 院 土 群体 基本 特征 研究 


院士 群体 时 空 特征 分 析 项 ， 涉 及 的 主要 特 
征 数据 包括 院士 群体 的 年 龄 结构 、 当 选 年 龄 、 出 
生地 和 工作 地 等 。 院 士 群体 学 缘 结构 特征 分 析 
项 ， 涉 及 的 主要 特征 数据 包括 院士 群体 的 留学 
经 历 、 所 属 机 构 等 。 
2.1 院士 群体 时 空 特征 
2.1.1 院士 总 体 年 龄 结构 存在 老化 情况 

图 1 展示 了 我 国 现 有 院士 (不 含 外 籍 院士 
和 已 故 院士 ) 年 龄 结构 。 院 士 年 龄 分 布 多 集中 
在 81-90 岁 ， 占 总 数 的 34%; 71-80 岁 、61-70 
岁 和 51-60 岁 年 龄 段 的 分 布 比例 较 均 匀 ; 年 龄 大 
于 90 岁 的 院士 占 比较 少 ， 为 7%; 小 于 50 岁 的 
院士 仅 占 1%。 我 国 当前 现 有 院士 (未 统计 外 籍 
院士 和 已 故 院士 ) 平均 年 龄 74， 低 于 60 岁 的 仅 
占 22%, 其 余 78% 院士 均 已 超过 了 退休 年 龄 (我 
国 通常 将 60 岁 作 为 男性 的 退休 年 龄 ， 女 性 为 55 
岁 ) ， 院 土 群体 总 体 年 龄 偏 大 。 即 使 当前 科学 
家 的 创造 力 峰 值 时 间 段 有 所 延长 ， 但 是 我 国 70 
岁 以 下 的 院士 占 比 只 有 36%， 由 此 可 看 出 院士 
群体 存在 年 龄 老化 情况 。 
2.1.2 新 时 期 人 选 院士 年 龄 平均 在 54 岁 以 下 

如 图 2 和 图 3 所 示 ， 两 院 院 士 当 选 的 平均 
年 龄 大 约 在 59 岁 左右 ， 其 中 中 国 科学 院 院士 当 
选 的 平均 年 龄 约 为 57 岁 ， 中 国 工 程 院 院士 当选 
的 平均 年 龄 约 为 61 岁 ， 上 略 高 于 中 国 科 学 院 院士 
当选 的 平均 年 龄 。 从 不 同时 间 段 来 看 ， 中 国 科 
学 院 院 十 当选 平均 年 龄 和 中 国 工程 院 当 选 平均 
年 龄 呈现 不 同 的 变化 趋势 。 其 中 ，20 世纪 50 年 
代 中 国 科学 院 当 选 院 士 的 平均 年 龄 最 低 ， 在 经 
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历 60 年 代 、70 年 代 无 增 选 院士 后 ，80 年 代 、90 2007 年 ， 中 国 工程 院 院 士 当选 平均 年 龄 都 在 60 
年 代 中 国 科学 院 院士 当选 平均 年 龄 相 较 50 年 代 岁 以 上 。 自 2009 年 以 后 ， 新 增 中 国 工程 院 院士 
高 出 10 岁 以 上 。2000 年 以 后 随 着 国家 科技 事 的 平均 年 龄 趋 于 平稳 ,一 直 在 56 岁 左右 ,因此 ,从 
业 的 不 断 发 展 ， 年 轻 一 代 的 科技 人 才 逐 渐 成 长 总 体 上 来 看 ，90 年 代 以 来 ， 两 院 院 十 当选 的 平 
起 来 ， 新 增 院士 的 平均 年 龄 出 现下 降 趋势 。 而 均 年 龄 都 呈现 总 体 下 降 一 一 趋 于 平稳 的 趋势 ， 而 
中 国 工程 院 院 士 从 1994 年 才 开 始 评选 ， 其 当选 中 国 科 学 院 比 中 国 工程 院 更 早 实现 了 当选 院士 
年 龄 总 体 上 呈现 出 下 降 的 趋势 ， 其 中 90 年 代 到 的 年 轻 化 。 
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图 1 现 有 院士 年 龄 结构 ( 数据 统计 时 间 : 2018 年 12 月 ) 


平均 年 龄 
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图 2 中 国 科 学 院 不 同时 期 当选 院士 的 平均 年 龄 
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杰出 科学 家 获得 最 高 学 术 认 可 的 平均 年 龄 
及 其 管理 策略 ， 一 直 是 科学 社会 学 的 重要 理论 
问题 ,对 实施 科技 人 才 战 略 具 有 重要 指导 意义 。 
我 国 新 增 院士 平均 年 龄 的 年 轻 化 表明 ,我国 的 
杰出 科学 家 年 龄 管理 政策 取得 积极 成 效 ， 大 批 
符合 标准 和 条 件 的 优秀 中 青年 科技 人 才 出 现 , 为 
我 国 高 科技 人 才 人 攀登 世界 科技 高 峰 创 造 了 有 利 
的 基础 条 件 。 
2.1.3 院士 群体 工作 地 具有 明显 的 空间 集聚 特征 

表 1 为 我 国 院士 出 生地 与 工作 地 的 空间 
分 布 状 况 ， 如 果 工 作 地 与 出 生地 人 数 之 比 大 于 
1， 为 院士 输入 地 区 ， 工 作 地 与 出 生地 人 数 之 比 
小 于 1， 为 院士 输出 地 区 ， 工 作 地 与 出 生地 人 数 
之 比 等 于 1， 为 持平 地 区 。 从 表 中 可 以 看 出 ， 北 
京 、 黑 龙 江 、 陕 西 、 甘 肃 、 宁 夏 、 新 疆 和 香港 7 
个 地 区 为 院士 输入 地 区 ， 其 他 均 为 院士 输出 地 
区 ， 其 中 江苏 、 浙 江 两 省 输出 人 数 最 多 。 人 才 
的 发 展 需要 良好 的 物质 基础 和 优良 的 工作 、 学 
习 环 境 ， 因 此 经 济 发 达 、 信 息 资源 开放 度 高 的 
北京 、 香 港 以 及 沿海 地 区 ， 院 士 的 聚集 度 较 高 。 
受 历史 和 政策 影响 , 地 处 东北 的 黑龙 江 、 吉 林 、 辽 
宁 和 经 济 相 对 落后 的 西北 地 区 也 有 一 定数 量 的 
院士 在 此 工作 。 院 士 工作 地 具有 明显 的 空间 集 


当选 年 份 


图 3 中 国 工程 院 不 同时 期 当选 院士 的 平均 年 龄 


聚 特征 ， 远 高 于 人 口 的 集中 性 。 这 说 明 高 级 科 
技 人 才 成 长 、 工 作 是 需要 特定 的 条 件 的 ， 越 是 
高 级 科技 人 才 ， 地 区 集聚 程度 越 高 。 
2.1.4 院士 出 生地 域 从 沿海 向 内 陆 扩 散 符合 中 国 
科技 发 展 变化 趋势 

图 4- 图 7 反映 了 不 同时 期 我 国 院 士 出 生 
地 分 布 状况 ， 结 合 历史 因素 分 析 如 下 : GD 1910 
年 前 我 国正 值 洋务 运动 中 后 期 ， 江 浙 一 带 的 经 
济 文化 水 平 要 高 于 其 他 地 方 ， 能 够 为 当地 人 口 
提供 更 多 的 受 教育 机 会 ， 当 时 出 生 的 院士 多 
集中 于 江苏 省 和 浙江 省 ; @) 1911-1930 年 是 中 
国 历史 上 较为 动乱 的 时 期 ， 此 时 出 生 的 院士 
仍然 集中 在 江苏 省 和 浙江 省 ， 占 出 生 院 士 总 
数 的 33%; 北京 籍 和 上 海 籍 的 院士 占 比 也 较 
高 ， 分 别 为 8.29% 和 7.82%; @) 1931-1950 年 
是 中 国 抗日 战争 和 解放 战争 时 期 ， 这 一 阶段 出 
生 的 院士 虽 仍 集中 在 沿海 地 区 ,但 江浙 所 占 比 
例 下 降 ， 只 有 27%， 上 海 籍 院士 数量 爆发 ， 占 
14.34%， 院 士 的 出 生地 逐渐 扩展 至 其 他 中 部 地 
区 ; @1951 年 以 后 ， 江 浙 地 区 出 生 的 院士 占 
比 进一步 下 降 ， 只 有 21.3%。 出 生地 位 于 沿海 
的 福建 和 广东 热度 下 降 ， 中 部 地 区 的 安徽 和 湖 
南 热度 上 升 。 
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表 1 院士 出 生地 与 工作 地 的 空间 分 布 数量 对 比 


序号 “省份 ”工作 地 出 生地 工作 二 和 个/ 
1 北京 967 113 8.56 输入 
2 ”天津 31 45 0.69 输出 
3 ”河北 16 103 0.16 输出 
4 ”山西 4 37 0.11 输出 
5 内蒙古” 2 13 0.15 输出 
6 ”辽宁 53 80 0.66 输出 
7 ”吉林 36 42 0.86 输出 
8 黑龙 江 43 34 1.26 输入 
9 上海。 201 216 0.93 输出 
10 ”江苏 126 398 0.32 输出 
11 ”浙江 49 2377 0.18 输出 
12 ”安徽 42 89 0.47 输出 
13 ”福建 15 107 0.14 输出 
14 ”江西 10 59 0.17 输出 
15 ”山东 43 132 0.33 输出 
16 ”河南 14 61 0.23 输出 
17 ”湖北 80 90 0.89 输出 
18 ”湖南 46 134 0.34 输出 
19 ”广东 42 104 0.40 输出 
20 广西 3 11 0.27 输出 
21 海南 1 4 0.25 输出 
22 重庆 20 41 0.49 输出 
23 四川 51 88 0.58 输出 
24 ”贵州 1 10 0.10 输出 
25 ”云南 13 18 0.72 输出 
26 ”西藏 1 1 1.00 持平 
27 ”陕西 53 44 1.20 输入 
28 ”甘肃 20 19 1.05 输入 
29 青海 1 1 1.00 持平 
30 ”宁夏 1 0 0.00 输入 
31 ”新 疆 6 5 1.20 输入 
32 ”台湾 1 1 1.00 持平 
33 ”香港 26 0 0.00 输入 
34 ”澳门 0 0 0.00 持平 


院士 出 生地 域 从 沿海 向 内 陆 扩散 的 变化 趋 
势 ， 是 现代 科学 在 中 国 逐 渐 由 沿海 向 内 陆 扩散 
这 一 渐进 过 程 的 客观 反映 ”3。 大 众 教育 普及 、 院 
十 数量 增多 、 院 士 制度 不 断 完善 等 诸多 因素 推 
动 我 国 院士 出 生地 向 非 集中 化 趋势 演变 。 图 7 1951 年 以 后 出 生 的 我 国 院士 出 生地 分 布 


下 湖北 
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2.2 院士 群体 学 缘 结 构 
2.2.1 院士 群体 留学 经 历 比例 阶段 性 变化 与 国际 
形势 、 国 家 政策 直接 相关 

表 3 反映 了 不 同时 期 院士 群体 拥有 国外 留 
学 经 历 的 比例 。1921 年 以 前 出 生 的 院士 拥有 
留学 经 历 的 比例 较 高 ， 其 中 ，1900 年 以 前 及 
1971 年 以 后 出 生 的 院士 留学 比例 高 达 82.61% 和 
100.00%; 1921 年 以 后 出 生 的 院士 ， 留 学 人 数 
在 总 人 数 的 30%-40% 上 下 浮动 ; 1961-1970 年 
出 生 院 士 留学 比例 降 至 24.53%。 拥 有 留学 经 历 
的 院士 比例 的 阶段 性 变化 与 国际 形势 和 国家 政 
策 有 直接 的 联系 。 国 内 方面 ， 随 着 我 国 科学 和 
教育 现代 化 进程 的 加 快 ， 我 国 自 主 培养 大 师 级 
别人 才 的 能 力 不 断 增强 ， 科 学 走向 独立 自主 发 
展 的 道路 。 国 际 方面 ,我国 早期 留学 生 多 集中 
于 欧美 发 达 国家 ， 发 达 的 经 济 环境 和 良好 的 科 
研 和 氛围 ， 以 及 发 达 国 家 鼓励 优秀 人 才 移 民 的 政 
策 ， 一 定 程 度 导 致 了 出 国 留 学 的 人 数 增 长 但 学 
成 回国 的 人 数 却 减少 的 现象 。 


表 3 院士 出 生年 份 与 国外 经 历 


出 生年 份 国外 经 历 无 国外 经 历 备注 
1900 年 以 前 82.61% 17.39% 

1901-1910 C80.15% 19.85% 

1911-1920 C71.69% 28.31% 

1921-1930 C35.56% 64.44% 

1931-1940 C26.99% 73.01% 

1941-1950 -31.10% 68.90% 

1951-1960 C41.16% 58.84% 

1961-1970 24.53% 75.47% 

1971 年 以 后 ”100.00% 0.00% ” 仪 1 位 院士 


2.2.2 院士 群体 所 属 机 构 主 要 分 布 在 科研 和 教育 
领域 

表 4 反 映 了 院士 所 属 机 构 分 布 状况 ， 院 士 
所 属 机 构 主 要 分 布 在 科研 和 教育 领域 ， 其 中 隶 
属于 科研 体系 的 有 1 545 位 ， 隶 属于 教育 机 构 的 
有 1 511 位 ,来 源 于 企业 、 公 司 、 工 厂 的 院士 数 
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量 有 311 位 ( 院士 所 属 机 构 有 多 重 性 质 时 不 会 
单一 取 值 计算 ) 。 


表 4 院士 所 属 机 构 分 布 状况 
中 国 科学 院 中 国 工程 院 ,、 


机 构 类 型 院士 人数 。 院 十 人 数 院士 总 人 数 
科研 883 662 1 545 
教育 998 513 1511 

0 104 207 311 

国防 军工 80 180 260 
医疗 卫生 83 102 185 
政府 53 90 143 
其 他 了 63 70 


当前 我 国 顶 尖 科 技 人 才 多 集中 在 高 校 和 科 
研 机 构 ， 企 业 、 国 防 、 医 疗 卫 生 和 政府 等 部 门 
也 有 一 定数 量 的 院士 分 布 。 可 以 看 出 ， 院 士 群 
体 在 科教 文 卫 等 推动 国家 综合 实力 发 展 的 重要 
领域 均 发 挥 着 积极 作用 ,但 分 布 在 企业 、 公 司 、 工 
厂 的 院士 数量 有 限 。 考 虑 到 企业 的 科技 创新 能 
力 是 一 个 国家 科技 实力 的 重要 体现 ， 建 议 鼓 励 
骨干 企业 与 高 等 院 校 、 科 研 院 所 共 建 重点 实验 
室 和 工程 技术 研究 中 心 ， 实 施 国 家 、 省 级 重大 
工程 项 目 和 重点 技术 攻关 ， 让 更 多 的 院士 参与 
到 企业 的 科技 创新 战略 中 来 ， 提 升 企业 自主 创 
新 能 力 和 产业 竞争 能 力 ", 参与 全 球 科技 竞争 。 


全 我 国 院士 成 长 和 成 才 关 键 影 响 因素 
分 析 


院士 的 成 长 路 径 和 影响 因素 非常 复杂 ， 诸 
如 个 人 天 赋 、 家 庭 环境 、 师 承 关系 、 学 科 因 素 等 。 
基于 以 上 对 院士 群体 基本 特征 分 析 ， 进 一 步 从 
院士 成 长 地 理 环 境 、 社 会 政治 环境 及 留学 因素 3 
个 方面 ， 人 研究 其 成 长 、 成 才 过 程 中 的 关键 影响 
和 制约 因素 ， 以 期 为 我 国人 才 培 养 、 院 士 洲 选 
提供 参考 。 

3.1 成 长 地 理 坏 境 因素 分 析 
院士 的 出 生地 主要 集中 分 布 在 江苏 、 浙 
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江 、 上 海 、 湖 南 、 山 东 和 北京 ， 其 数量 分 别 占 
总 数 的 16.5%、11.48%、8.96%、5.56%、5.47% 
和 4.68%; 院士 籍贯 或 出 生地 集中 在 沿海 和 中 部 
地 区 ， 西 部 地 区 占 比 偏 少 ， 很 多 省 份 只 有 零星 
几 位 院士 ， 中国 的 院士 群体 分 布 呈 现 出 较 强 的 
区 域 不 平衡 性 。 

院士 出 生地 集中 于 江浙 一 带 ( 江苏、 浙江 、 上 
海 ) ， 总 占 比 达 到 36.94%， 形 成 一 个 院士 来 源 
高 度 密集 的 区 域 。 究 其 原因 ， 有 研究 认为 院士 
成 长 与 地 区 GDP 呈正 相关 ， 与 山地 面积 比例 呈 
一 定 的 负 相 关 , 与 水 域 面 积 呈 显著 的 正 相 关 "9。 
而 江浙 一 带 属 于 水 域 众多 区 域 ， 提 供 了 恨 好 的 
成 才 环 境 。 并 且 , 自古 就 有 “自古 江南 出 才子 ” 谚 
语 ， 说 明 地 方 思想 文化 形成 了 良好 的 底蕴 ， 让 
人 才 成 长 过 程 中 不 断 强化 潜意识 ， 利 于 成 才 。 
3.2 社会 政治 环境 因素 分 析 

国家 的 发 展 ， 政 治 经 济 形势 变化 对 人 才 成 
长 的 影响 是 不 言 而 喻 的 。 如 同 研究 科学 家 科研 
创造 峰值 的 学 者 将 获得 重大 科学 奖项 ( 如 诺 贝 
尔 奖 ) 、 重 要 科研 成 果 取 得 时 间 (如 专利 ) 作 
为 科学 家 科研 创造 峰值 的 判断 "， 院 士 增 选 年 
龄 也 从 侧面 反映 杰出 科学 家 取得 重大 研究 成 果 
的 年 龄 时 期 。 结 合 前 文 院 士 当 选 年 龄 和 当选 时 
期 的 政治 、 经 济 和 政策 环境 ， 可 以 得 出 很 多 院 
土 重大 成 果 的 取得 都 得 益 于 社会 主义 建设 的 需 
要 和 国家 兴旺 的 结论 。 

由 数据 分 析 可 见 : @ 50 年 代 当 选 的 院士 平 
均 年 龄 最 低 ， 其 中 最 年 轻 的 院士 仅 35 岁 ， 这 批 
院士 大 多 具有 留学 经 历 ， 学 历 高 ， 年富力强， 是 
一 个 高 起 点 的 科学 精英 团体 。 这 反映 出 建国 初 
期 ， 尽 管 客 观 条 件 很 差 ， 以 中 青年 为 主 的 科技 
人 员 在 中 国 科 技 事业 的 起 步 阶段 承担 着 国家 科 
技 发 展 的 重任 。@) 80 年 开始 至 90 年 代 ， 院 士 
年 龄 峰值 的 出 现 和 持续 的 原因 ， 除 了 文革 造成 
多 年 未 进行 院士 增 选 之 外 ， 还 有 特殊 时 期 科技 
人 才 断 层 现象 趾 的 巨大 影响 。@@ 进 入 21 世纪 
以 后 ， 院 十 的 平均 年 龄 出 现 了 从 下 降 一 一 低 
谷 一 一 渐 趋 平 稳 的 发 展 趋势 ， 其 中 除了 院士 增 
选 制度 调整 、 强 调 优化 院士 年 龄 结构 的 政策 因 
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素 外 ， 也 体现 出 随 着 国家 科技 事业 的 不 断 发 
展 ， 年 轻 代 的 科技 人 才 已 逐渐 成 长 起 来 。 
3.3 留学 因素 分 析 

本 研究 之 前 对 于 院士 的 留学 因素 进行 了 
深入 分 析 ， 数 据 显 示 留 学 院士 在 院士 比例 中 随 
代 际 更 替 越 来 越 少 ， 其 中 尤 以 1961-1970 年 及 
1971 年 以 后 出 生 院 士 为 最 。 究 其 根源 ， 与 人 才 
成 长 时 期 所 处 国际 形势 和 国家 政策 有 直接 关系 。 
1961-1970 年 出 生 的 院士 大 约 在 20 世纪 90 年 
代 开 始 留学 经 历 ， 但 20 世纪 90 年 代 及 以 后 拥 
有 留学 经 历 的 院士 数量 和 比例 下 降 趋 势 较为 明 
显 。 本 研究 统计 分 析 显 示 ， 我 国 两 院 院 士 从 90 
年 代 起 在 国内 接受 博士 教育 并 获得 博士 学 位 人 
数 共 179 人 ， 分 别 占 同时 期 获得 博士 学 位 院士 
的 80.57% ( 中国 工程 院 ) 、62.62% (中国 科学 
院 ) 。 这 一 部 分 说 明 随 着 我 国 科 学 研究 和 教育 
不 断 发 展 ， 正 逐步 具备 本 土 培养 高 技术 人 才 的 
能 力 。 同 时 ， 结 合 历史 和 留学 规模 来 看 ，20 世 
纪 90 年 代 以 后 正 是 我 国 留学 的 高 峰 时 期 ， 留 学 
人 员 数 量 可 观 。 但 由 于 发 达 国 家 良好 经 济 环境 
和 科研 环境 对 留学 人 才 的 吸引 ， 造 成 学 成 归 国 
人 数 少 ， 影 响 了 这 一 时 期 及 之 后 增 选 院士 的 留 
学 数量 比例 。 也 有 研究 指出 ， 当 前 尚未 形成 20 
世纪 最 后 20 年 到 国外 留学 学 生 归 国 的 高 潮 "1。 
随 着 院士 队伍 的 年 轻 化 和 受 我 国 科研 领域 高 层 
次 人 才 回 流 趋势 的 影响 ， 相 信 未 来 留学 人 才 
当选 院士 的 比例 还 会 有 一 定 的 上 升 。 


@ 结 语 


“创新 之 道 ， 唯 在 得 人 ”mm， 面 向 新 时 代 
人 才 培 养 目标 ， 撒 取 我 国 院士 制度 建设 和 发 展 
工作 亮点 ,分 析 院 士 群 体 特征 及 其 关键 影响 因 
素 ， 将 可 能 为 新 时 代 我 国人 才 建 设 提供 一 些 参 
考 。 结 合 本 文 分 析 结 果 ， 对 我 国人 才 合 理化 建 
设 拟 提出 以 下 思考 : 

(1 ) 院士 老龄 化 问题 是 摆 在 我 国 科技 界 的 
一 项 重大 难题 。 虽 然 近 些 年 增 选 院士 的 平均 年 
龄 已 经 降低 ， 使 院士 当选 年 龄 年 轻 化 。 但 是 由 
于 每 届 院 士 当选 的 人 数 并 不 多 ， 在 现 有 院士 群 
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体 中 占 比 有 限 ， 因 而 导致 现 有 院士 整体 老龄 化 
较为 严重 。 现 有 院士 群体 在 70 岁 以 下 的 院士 只 
占据 当前 院士 整体 的 36%。 除 了 通过 调整 增 选 
政策 来 优化 院士 队伍 的 年 龄 结构 ， 还 需要 国家 
和 院士 所 在 机 构 创 造 良好 环境 和 保障 体制 ， 继 
续 发 挥 院士 群体 在 培养 青年 人 才 和 参与 前 瞻 
性 、 针 对 性 、 储 备 性 战略 研究 的 优势 与 能 力 ， 为 
国家 发 展 建言 献策 等 方面 "贡献 智慧 ， 促 进 我 
国 院 士 释放 “第 二 峰值 年 龄 ”的 能 量 。 

(2 ) 我 国 院 士 的 出 生地 呈现 从 沿海 向 内 陆 
扩展 的 变化 趋势 ， 具 有 鲜明 的 中 国 特色 ， 这 与 
对 各 国 诺 贝 尔 奖 获得 者 的 数量 的 统计 结果 有 所 
不 同 ( 诺 贝尔 奖 获得 者 的 数量 与 国家 的 发 展 呈 
正 相 关 的 关系 ) 中 。 经 济 发 展 一 直 相 对 较 快 的 江 
浙 闻 粤 沪 地 区 ， 除 上 海 市 出 生 的 院士 数量 保持 
上 升 态势 ， 其 他 四 地 均 相 反 。 这 种 非 集中 化 的 
变化 趋势 对 我 国 科 学 发 展 来 说 ， 其 影响 应 当 是 
正面 和 积极 的 。 也 揭示 了 我 国 科 技 、 教 育 基 础 
设施 的 发 展 及 政策 环境 变化 对 科技 人 才 培 养 的 
良好 影响 。 

(3 ) 我 国 院士 留学 比例 旦 波动 下 降 的 变 
化 趋势 ， 过 去 完全 依赖 留学 生 回 国 传播 科学 知 
识 、 推 动 科学 进步 的 局 面 已 经 得 到 改善 。 考 虑 
到 海外 归 国 高 层次 人 才 与 本 土 人 才 的 互补 性 和 
实现 二 者 的 协同 发 展 趾 ,我国 在 实施 海外 高 层 
次 人 才 引 进 政策 措施 的 同时 ， 还 需 不 断 提升 自 
主人 才 培 育 水 平 ， 营 造 良好 的 科研 环境 ,减少 
高 科技 人 才 的 流失 。 尤 其 当前 国际 贸易 战 如 火 
如 茶 ， 美国 政府 通 过 限制 、 打 击 华人 高 科技 人 
才 向 中 国 流动 ， 扼 制 中 国 经 济 加 速 ， 我 国 在 很 
多 领域 的 核心 人 才 都 需要 自行 培养 ， 不 能 够 让 
其 他 国家 遏制 住 命 门 。 同 时 ， 有 研究 显示 海外 
科研 经 历 是 促进 本 土 青年 人 才 成 长 的 重要 因素 
中 ,在 加 强 本 土 人 才 培 养 和 “造血 ”的 同时 , 仍 
然 需要 为 国内 青年 骨干 创造 良好 的 出 国 交流 条 
件 ， 加 强 多 元 化 学 术 和 科研 背景 历练 。 

(4) 院士 成 才 路 径 和 影响 因素 中 ， 地 理 
和 政治 经 济 环境 显得 较为 重要 。 人 才 出 生 和 工 
作 在 空间 上 的 集聚 显示 了 文化 底 列 、 经 济 和 政 
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治 对 于 院士 成 长 和 成 才 的 重要 作用 。 除 了 继续 
保持 人 才 成 长 所 需 的 繁荣 稳定 的 政治 经 济 环境 
外 ， 提 升 我 国 科 技 软 实力 、 发 挥 创新 人 才 的 凝 
聚 力 ， 也 将 为 顶尖 科技 人 才 的 培育 和 成 长 创造 
积极 条 件 。 
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Abstract: [Purpose/significance] Academicians are the main and elite force to promote the development of 


science and technology in China, the research on its growth rule and development history has great signifi- 


cance for the discovery and cultivation of talents in China. [Method/ process] By the CV analysis method, 


this paper comprehensively collected information on academicians, and carried out the quantitative research 


on the temporal and spatial characteristics, academic structure characteristics of the academician group. [Re- 


Sult/conclusion] This paper explores the basic characteristics and the factors affecting the achievement of 


academician group. Then, it puts forward the rationalization suggestions for talent training in the new era. 
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